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fit2work BB Bietergemeinschaft:
gebundelte, umfassende Kompetenz

BBRZ <«» Osterreich

ARBEIT bab
A OPWZ
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Ausgangslage

Jahr Invaliditats- Normale Vorzeitige
/Berufsunfahigkei Alterspension Alterspension
tspensionen
Manner Manner Frauen Manner Frauen
Frauen

2010 53,5 50,1 65,9 61,1 61,5 57,2

2011 53,7 50,1 66,0 61,1 61,5 57,3

2012 53,8 50,3 65,8 61,0 61,7 57,3

Quelle: Hauptverband SV-Trager, 16.9.2013

Alterspensionen vorzeitig 59%
Alterspensionen regular 41%

BU/Invaliditat (Zuerkennungsquote liegt bei 36,5%)
Berufsunfahigkeit (Angestellte) Invaliditat (Arbeiterinnen)
> 11 Jahre kurzere Lebenserwartung; alle ab 1.01.19 64 entweder dauerhafte
BU/IV, ansonsten Rehabilitations — bzw. Umschulungsge  Id
©2014 /Projektleitung fit2work-Betriebsberatung/ M ag.a Renate Czeskleba, Dr.in Irene Kloimdiller

ﬂ fit2work

Drei Ziele des Arbeits- und Gesundheitsgesetzes:

= \olkswirtschaftliches Ziel: Senken der Kosten flr
Pensionen, BU/I-Pensionen, Krankheit,
Arbeitslosigkeit, Behinderung

= Ziel fur Betriebe: Integration von Menschen, die
ohne Malinahmen aus dem Arbeitsprozess fallen
wirden + vorsorglicher und produktiver Umgang mit
der Ressource Mensch

= Institutionen und ihre Angebote in die Betriebe
b ri n g en. fit2work wird finanziert von:

< & 4 L D

BSB
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Arbeits- und Gesundheitsgesetz 8§ 1+ 7:

« Jlangfristiger Erhalt der Arbeits- oder
Erwerbsfahigkeit erwerbstétiger und arbeitsloser
Personen

« ,Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber  sollen bei der
Entwicklung und Festigung einer gesundheits-
forderlichen betrieblichen Arbeitswelt unterstutzt
werden*

¢+ Alle Daten aus Unternehmen = vertraulich zu behande In

+ Das Informations- und Beratungsangebot = freiwillig

+» Forderung ohne groRRe Formalitaten in Stufe Il

©2014 /Projektleitung fit2work-Betriebsberatung/ M ag.a Renate Czeskleba, Dr.in Irene Kloimdiller

i fit2work

fit 2work BB vereint wirtschaftliche und soziale
Ziele — Triple Win  \1onsch

wenigegLeid, mehr
Lebensqus eres Leben

Betrieb
Kontinuitat Spaterer Pensionantritt

Hohere Produktivitat Weniger BU/I\{ .
Weniger Arbeitslosigkeit
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fit2work BB nutzt Synergien
Betriebliches Integrationsmanagement als Teil von B GM

Betriebliches Gesundheitsmanagement
mit gemeinsamer Steuerung fir alle 3 Saulen

Arbeits- und
Beschéftigungsfahigkeit
fordern

Betriebliche Gesundheits-
forderung

Primarpravention

Arbeits- und
eschaftigungsfahigkeit
wieder herstellen

Arbeits- und
Beschéaftigungsfahigkeit
fordern und erhalten

fitZwor

Integration: Menschen mit
gesundheitlichen
Problematiken

Arbeitnehmerschutzrecht
Arbeitszeitgesetz u.a.
Aktuell: Evaluierung
Psychischer Belastungen

Sekundar- und
Tertiarpravention

Primarpravention

Arbeitsbewaltigungs Index Plus™

Fehlzeitenmanagement
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Untemehmens seitens der
ALVA

Reportingphase

|
—

Interventionsphase

|
A IS

Evaluierangaphase

—

KL LKL

Im Unternehmen

Akquise - fitawork-Berater/innen sind 4-7 Mal im
Unternehmen (% - 2 Jahre) — bis es zur
Entscheidung fir fit2work kommt.

~————> Check4Start AUVA

Kooperationsvereinbarung  + Basis-
Sensibilisierung, STGR (Phase 1 — 1 Monat)

Frihwarnsystem:
Befragung mit dem ABI Plus™ und AB-C
Ingetrationsbeauftragte finden

(Phase 2 — 3 bzw. 6 Monate)

Reporting der Befragungsergebnisse

E— (Phase 3 - 4 bzw. 7 Monate)

Begleitung des/der Integrationsbeauftragten,
er/sie wird ,fit* gemacht; Schnittstellen zu

———> anderen Beratungsangeboten

(Phase 4 — mind 4 bzw. 12 Monate)

Evaluierung

————> Befragung mit dem ABI Plus™

Nachhaltigkeit(Phase 5 — 1 bzw. 3 Jahre)

©2014 /Projektleitung fit2work-Betriebsberatung/ M ag.a Renate Czeskleba, Dr.in Irene Kloimdiller

06.03.2014



ﬂ fit2work

fit2work BB beinhaltet wesentliche Elemente eines
Management Systems

1. Integrationsbeauftragte
2. Integrationsteam (GF, BR, Préaventivfachkrafte, HR, BVP, ...)

3. Empowerment: Praktisches Wissen Uber Férderungen und
finanzielle Unterstiitzungsmdoglichkeiten im Unternehmen
verankern

4. Befragung — Arbeitsfahigkeit von Mitarbeitergruppen

5. Evaluierung mit 2. Befragung
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.E‘ fit2work
A
fit2work BB KVP Arbeitsfahigkeit zu erhalten

. MaBnahmen planen

4. MalBnahmen umsetze
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fit2work BB versucht nachhaltig zu wirken
Implementierte Struktur und Ablaufprozess
= Festlegung Friihwarnsystem (z.Bsp. via Betriebsvereinbarung —
niedrige ABI-Werte oder Arbeitsunfahigkeit von XY Tagen):
= Anbindung an ASA , KMU - Integrationsteam mit AM, SVP ua
v Anschreiben/Ansprechen betroffener Personen durch
Integrationsbeauftragte/n
v’ Erstes Gesprach mit Betroffenem/r
v' Vertraulichkeit/Datenschutz
v’ Fallbesprechung im Integrationsteam
v Unterstitzung durch AGG-Partner (KV, UV, PV, AMS, BSB, Al)
v' MaRhahmen umsetzen und Uberpriifen

v' Integration als laufender Prozess
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fit2work BB baut auf dem Haus der Arbeitsfahigkeit auf

DURFEN & [ Fihrung

SOLLEN [ Arbeitsumgebung
Arbeitsinhalte
% Arbeitsorganisation
- | Werte !
el ii “ | Einstellungen ii
Motivation

H Familie : Freunde

L - | Qualifikationen, Wissen,
KONNEN = = Kompetenzen, Fahigkeiten

' und Fertigkeiten
—~ . | korperliche, psychische,
KONNEN -~ geistig-mentale
- Gesundheit

© 2017 [Fit fiir dia Zukunft /ALIVA & PVA Klaimiiller

Arbeitsfihigkeit ist die Summe von Faktoren (organi le sowie personliche), die eine/n Beschiftigte/n in die Lage

versetzen, ihre/seine Anforderungen auf Dauer zu bewiltigen.
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ABI Plus misst Arbeitsfahigkeit von MA-Gruppen

GEMEINSAM BAUEN WIR
DAS HAUS DER ARBEITSFAHIGKEIT!
iir alle Ge

o1t fiir alle

Arbeitsfahigkeit ist das
Gleichgewicht zwischen dem,
was Beschéftigte dauerhaft

) leisten konnen und wollen -
] und dem, was das
1 Unternehmen verlangt.

Arbeitsorganisation

Die Ar

o . = ABI Plus™ misst:
E . - Einstellungen ‘1LL i
Familie - Motivation 1| Freunde l. Kompetenzen
% Qualifikationen, Wissen, II. wierte
Kompetenzen, Fahigkeiten i
[ Fortcko IIl.  Fuhrung

IV.  Zusammenarbeit
Korperiiche, psychische,

geistig-mentale V.  Anforderungen

Gesundheit

VI. Belastungen und

VII.  Gesundheitl. Beschwerden

VIII.  Gesundheit
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fit2work BB korrigiert den Arbeitsfahigkeitsbegriff im Unt ernehmen

IV/UV
H; t
GRATULIERE ! ausarz
SIE SIND VoLL nx .,
B A ! :
ARBEITSFAHIG > (J =

DesignedIgor Kravark
@wtwfinance

gs"’"ese 'an,
”’féh/'g @/ 9/ - 417 9&3,2’

Arbeitsunfahigkeits- 1
bescheinigu
\

Arbeitsféahig = gesund geschrieben
Arbeitsunfahig = im Krankenstand

IST DAS WIRKLICH SO?
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Frihzeitig reagieren und nach-sorgen

—_ verminderte Arbeitsfahigkeit

verminderte Arbeitsfahigkeit

i

Warnzeichen
erkennen
Angebote hier

Krankenstand

i g

'/ Flexible

begleitete
Ruckkehr

Krankmeldung
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Rickkehr in die Arbeit
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Integrationsmanagement
Pravention fur Gruppen & Casemanagement
Themenansatz Fallansatz
Sekundar-Pravention Innerbetriebliches
Casemanagement
« Betriebsspezifische
Eriihwarnzeichen fir » Integrations-beauftragte:
gefahrdete
Mitarbeitergruppen MaRnahmen fir
beriicksichtigen und ’ Einzelpersonen —

MaRnahmen wie:

¢ Teamtraining zum Umgang
mit psychischen .
Belastungen oder

« Anderung der
Ablauforganisation

standardisiertes
Vorgehen

interne und externe
Expertise

stufenweise Re-Integration
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Integrationsschritte im Unternehmen

Integration
abgeschlossen >
Mitarbeiterin
langfristig im
- Unternehmen
Integrations . MaRgeschneiderte
Team Sl eGSR Unterstiitzungs- 1‘
GF, BR, angebote (med +
Integrations Kontaktaufnahme _ berufl. Reha), Umsetzung und
Beauftragte =3 mit Mitarbeiterinnen > Anpassungen am =3 Monitoring durch I-
PIA, YR Arbeitsplatz, bei Beauftragte
PE usw. Vertraulichkeit/ Arbeitszeit, ;
Datenschutz Tétigkeiten uam \
A
1
1
.
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Systematisieren von Interventionen
auf Fall- und Gruppenebene

Kompetenz Arbeitsbe
dingungen

Verhéltnisse systematisertes Umschulung Umgang mit Arbeitsplatz
IGM Krankheit/Kranke Neugestaltung
n ist Eil des
Unternehmensc  Modellierung
odex Arbeitszeit
Verhalten Rehab Enttabuisieren

von Krankheit
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Wie viele Unternehmen setzen fit2work um?
Quantitative Ziele

Betriebsgrof3en, Branchen, Bundeslander
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i fit2work
Fit2work Februar 2014

+ Derzeit setzen 105 Unternehmen (Betriebsstandorte)
fit2work um

+» 60-70 Unternehmen haben sich bei Check4Start
angemeldet

++» Bis Ende 2014 sollen 270 Unternehmen fit2work umset  zen
¢ In der STGR des Ministeriums zu fit2work wurde

beschlossen fir fit2word-Betriebe statt wie bisher 10 von
100 % fit2work-Budget, 25 % auszugeben
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A. fit2work

Juni 2012 - Dezember 2013 -
GroRencluster
von derzeit 105 Unternehmen

H Kleine Betriebe bis 49
Arbeitnehmerinnen

N
H

H Mittlere Betriebe 50-
249
Arbeitnehmerinnen

= GroRere Betriebe ab
250
Arbeitnehmerinnen

H
)]

w
(V)]
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A. fit2work

Juni 2012 - Februar 2014
Bundeslanderverteilung

m Niederésterreich
L
B Oberésterreich
ssaows | Oberbsterieich 12
B -
" Vorarlberg
- B
 Wien
e
S e

©2014 /Projektleitung fit2work-Betriebsberatung/ M ag.a Renate Czeskleba, Dr.in Irene Kloimdiller

06.03.2014

11



06.03.2014

ﬂ fit2work

Juni 2012 - Februar 2014

Wirtschaftsklassenverteilung --
M Bau
B
M Dienstleistungsge
werbe 29
m Gesundheit &
Soziales 36
B Handel
D
- 4
L R
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Anzahl der Mitarbeiter/innen in den fit2work-
Unternehmen

640

5.099

23.512

29.251
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Anteil der Altersgruppe in %
40

35 =

- LA\
b | N\

——GroRe Unternehmen

V4

2 AN
\

-=-Mittlere Unternehmen

1(5) // \ Kleine Unternehmen
B/ \

o/ ™
0 E T T T U ! "

<20 21-30 31-40 41-50 51-60 > 60
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
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Reslimee
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=’ fit2work _
& Erfolgsfaktoren fit2work BB

fit2work wirkt kurativ und praventiv

= Das Unternehmen fiihrt selbst fit2work ein — die fit2work-
Berater/innen unterstiitzen dabei

= fit2work hat erfahrene Unternehmensberater/innen
= Fodrder-Administration = fiir Unternehmen nicht notwendig

= fit2work ist ein Managementkreislauf und mit Arbeithehmerschutz
und BGF daher sehr kompatibel

= Vertraulichkeit, Datenschutz, Freiwilligkeit sind die Basis

= fit2work bewirbt Angebote von AUVA, PVA, AMS, GKK, BSB,
Integrationsfachdiensten + holt Institutionen als Service in
Unternehmen
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BLEIBEN Sie an uns dran!

renate.czeskleba@betriebsberatung-fit2work.at
irene.kloimueller@betriebsberatung-fit2work.at

www.fit2work.at /Angebot fiir Betriebe

©2014 /Projektleitung fit2work-Betriebsberatung/ M ag.a Renate Czeskleba, Dr.in Irene Kloimdiller

06.03.2014

14



