’ e
ALTER WERDEN, _ ™ Py

ZUKUNFT HABEN!  "™gia
WAGE-Netzwerk

WAGE-Netzwerk , Alter werden. Zukunft haben!”

Die demografische Entwicklung macht erforderlich, dass altere Personen langer im
Erwerbsleben verbleiben. Um die Faden in diesem Wandel weiter in Hdnden zu hal-
ten und Verdnderungen aktiv mitzugestalten, bietet das WAGE-Netzwerk ,Alter
werden. Zukunft haben!” Unternehmen die Mdglichkeit sich zu vernetzen sowie mit
sozialpolitischen Akteurlnnen und Expertinnen in Austausch zu treten.

Zukunftsthema ,,Arbeit und Alter"

Eine Umfrage unter den WAGE-Mitglieds-
betrieben im Herbst 2015 ergab, dass vor
allem rund um altersgerechte Arbeitszeit-
modelle, Gesundheit, Wissensmanagement
aber auch Arbeitsgestaltung und FUhrung
Fragestellungen entstehen, wenn es darum
geht, Menschen gut, lange und gesund zu
beschaftigen.

Jedes Unternehmen erarbeitet dabei indivi-
duelle Herangehens- und Losungsansatze.
Die Erfahrungen und Bedarfe der Unter-
nehmerlnnen aus unterschiedlichen Spar-
ten und Unternehmensgrof3en werden im
Rahmen des WAGE-Netzwerkes zusam-
mengefuhrt. Gemeinsam werden weitere
Losungsansatze und Zukunftsszenarien
entwickelt.

Das WAGE-Netzwerk greift somit praxis-
relevante, aktuelle und kunftige Fragestel-
lungen zum Thema ,Arbeit und Alter” im
Erwerbsleben in Oberdsterreich auf. Es geht
darum, gemeinsam mit Unternehmerinnen,
arbeitsmarktpolitischen Akteurlnnen und
Expertinnen, auf betrieblicher und uber-
betrieblicher Ebene Mal3nahmen zu er-
arbeiten und umzusetzen, die generatio-
nenubergreifende, lange und gesunde
Beschaftigung erméglichen.
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Welche Vorteile bringt lhnen ein Beitritt
ins WAGE-Netzwerk?

e FUr aktuelle Themen werden in einem
gemeinsamen Prozess umsetzbare
Losungsperspektiven entwickelt.

e Der direkte Kontakt mit den sozialpoliti-
schen Akteurlnnen ermoglicht konkrete
Unterstiutzungsperspektiven (gefor-
derte Produkte und Angebote aus dem
Netzwerk)

e Unternehmensvertreterinnen erhalten
durch die Vernetzung mit anderen
Firmen eine Standortbestimmung der
eigenen Situation sowie neue Hand-
lungsoptionen. Kontakte werden ge-
knupft, die einen kontinuierlichen Aus-
tausch ermaoglichen.

e Durch Impulse aktueller Trends und
Good Practice werden mégliche Strate-
gien aufgezeigt.

o Die Mitgliedschaft im WAGE-Netzwerk
ist kostenfrei.

Kontakt

WAGE-Netzwerk - koordiniert durch die
Koordinierungsstelle

Arbeitsfahigkeit erhalten | Betriebsservice
Gruberstral3e 63, 4020 Linz

Telefon +43 732 772720-20

E-Mail info@kost-af.at

www.wage.at
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Ruckblick Betriebsworkshop 2014 | Psychische Belastungen, Burn-Out, Langzeit-
krankenstdande

In der Landesnervenklinik Wagner-Jauregg fand der Workshop des WAGE-Betriebs-
netzwerkes "Alter werden. Zukunft haben!" zum Thema "Psychische Belastungen, Burn-Out,
Langzeitkrankenstande: Informationen und Handlungsmaoglichkeiten fur Betriebe" statt.

Neben einem Input von Facharztin Prim.? Dr." Herta Mayr wurden in begleiteten Work-
shops Informationen und Erfahrungen ausgetauscht sowie Handlungsfelder und Méglich-
keiten fur Betriebe im Umgang mit diesen Themen aufgezeigt und erarbeitet.

Ruckblick Betriebsworkshop 2015 | Zukunftsperspektive Arbeit und Alter - aktuelle
Trends und Herausforderungen

Im Oktober 2015 wurde im WIFI Linz ,Zukunftsperspektive Arbeit und Alter - aktuelle Trends
und Herausforderungen” zum Thema.

Nach der Prasentation einer Mitgliederbefragung des WAGE-Netzwerks und der Vorstellung
von aktuellen Trends und Herausforderungen, erarbeiteten die Teilnehmerinnen in drei
Workshops Lésungsansatze zu vorgegebenen Themenstellungen. Diese wurden im Plenum
zusammengefuhrt und stellen die Grundlage der zukunftigen Arbeit im WAGE-Kernteam dar.

Ruckblick Fachsymposium 2016 | Alter(n)sgerechte Schichtarbeit

Am 3. November 2016 fand bei Fronius International GmbH in Sattledt das Fachsymposium
JAlter(n)sgerechte Schichtarbeit” statt.

Der Startimpuls von Frau Dr." Anna Arlinghaus
bot eine wissenschaftliche Perspektive zu den
Herausforderungen alter(n)sgerechter Schicht- —
arbeit und mogliche Losungsansatze. Danach g
konnten die Teilnehmerinnen zwischen drei
informativen Workshops zu Schichtarbeit -
Chancen und Risiken, Erndhrung und Arbeits-
medizin wahlen und gemeinsam mit anderen
Interssierten an Losungsansadtzen arbeiten.
Der praxisorientierte Abschlussimpuls von
Herrn Andreas Koller zeigte mit dem Pro-
gramm "Schichtfit in die Zukunft" die Vorteile
eines zielgruppenspezifischen Gesundheits-
managements auf.

Weiterfuhrende Informationen und Downloads zu den angefuhrten Veranstaltungen erhalten
Sie unter www.wage.at.

WAGE-Netzwerk - koordiniert durch die Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten | Betriebsservice
Gruberstral3e 63, 4020 Linz; Telefon +43 (0)732 772720-20, Fax DW 30, E-Mail info@kost-af.at, www.wage.at

Die Koordinierungsstelle Arbeitsfahigkeit erhalten wird durch das Sozialministeriumservice, Landesstelle OO geférdert.
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