
 

 

 

   

   
 

WAGE–Netzwerk „Älter werden. Zukunft haben!“ 

Die demografische Entwicklung macht erforderlich, dass ältere Personen länger im 

Erwerbsleben verbleiben. Um die Fäden in diesem Wandel weiter in Händen zu hal-

ten und Veränderungen aktiv mitzugestalten, bietet das WAGE-Netzwerk „Älter 

werden. Zukunft haben!“ Unternehmen die Möglichkeit sich zu vernetzen sowie mit 

sozialpolitischen AkteurInnen und ExpertInnen in Austausch zu treten. 

 

Zukunftsthema „Arbeit und Alter“ 

Eine Umfrage unter den WAGE-Mitglieds-

betrieben im Herbst 2015 ergab, dass vor 

allem rund um altersgerechte Arbeitszeit-

modelle, Gesundheit, Wissensmanagement 

aber auch Arbeitsgestaltung und Führung 

Fragestellungen entstehen, wenn es darum 

geht, Menschen gut, lange und gesund zu 

beschäftigen. 

Jedes Unternehmen erarbeitet dabei indivi-

duelle Herangehens- und Lösungsansätze. 

Die Erfahrungen und Bedarfe der Unter-

nehmerInnen aus unterschiedlichen Spar-

ten und Unternehmensgrößen werden im 

Rahmen des WAGE-Netzwerkes zusam-

mengeführt. Gemeinsam werden weitere 

Lösungsansätze und Zukunftsszenarien 

entwickelt. 

Das WAGE-Netzwerk greift somit praxis-

relevante, aktuelle und künftige Fragestel-

lungen zum Thema „Arbeit und Alter“ im 

Erwerbsleben in Oberösterreich auf. Es geht 

darum, gemeinsam mit UnternehmerInnen, 

arbeitsmarktpolitischen AkteurInnen und 

ExpertInnen, auf betrieblicher und über-

betrieblicher Ebene Maßnahmen zu er-

arbeiten und umzusetzen, die generatio-

nenübergreifende, lange und gesunde 

Beschäftigung ermöglichen.  

 

 

 

 

Welche Vorteile bringt Ihnen ein Beitritt 

ins WAGE-Netzwerk? 

 Für aktuelle Themen werden in einem 

gemeinsamen Prozess umsetzbare 

Lösungsperspektiven entwickelt. 

 Der direkte Kontakt mit den sozialpoliti-

schen AkteurInnen ermöglicht konkrete 

Unterstützungsperspektiven (geför-

derte Produkte und Angebote aus dem 

Netzwerk) 

 UnternehmensvertreterInnen erhalten 

durch die Vernetzung mit anderen 

Firmen eine Standortbestimmung der 

eigenen Situation sowie neue Hand-

lungsoptionen. Kontakte werden ge-

knüpft, die einen kontinuierlichen Aus-

tausch ermöglichen. 

 Durch Impulse aktueller Trends und 

Good Practice werden mögliche Strate-

gien aufgezeigt. 

 Die Mitgliedschaft im WAGE-Netzwerk 

ist kostenfrei. 

Kontakt 

WAGE-Netzwerk - koordiniert durch die 

Koordinierungsstelle 

Arbeitsfähigkeit erhalten|Betriebsservice 

Gruberstraße 63, 4020 Linz 

Telefon  +43 732 772720-20 

E-Mail  info@kost-af.at 

www.wage.at 
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Rückblick Betriebsworkshop 2014 | Psychische Belastungen, Burn-Out, Langzeit-

krankenstände 

In der Landesnervenklinik Wagner-Jauregg fand der Workshop des WAGE-Betriebs-

netzwerkes "Älter werden. Zukunft haben!" zum Thema "Psychische Belastungen, Burn-Out, 

Langzeitkrankenstände: Informationen und Handlungsmöglichkeiten für Betriebe" statt. 

Neben einem Input von Fachärztin Prim.a Dr.in Herta Mayr wurden in begleiteten Work-

shops Informationen und Erfahrungen ausgetauscht sowie Handlungsfelder und Möglich-

keiten für Betriebe im Umgang mit diesen Themen aufgezeigt und erarbeitet. 

 

Rückblick Betriebsworkshop 2015 | Zukunftsperspektive Arbeit und Alter - aktuelle 

Trends und Herausforderungen 

Im Oktober 2015 wurde im WIFI Linz „Zukunftsperspektive Arbeit und Alter - aktuelle Trends 

und Herausforderungen“ zum Thema. 

Nach der Präsentation einer Mitgliederbefragung des WAGE-Netzwerks und der Vorstellung 

von aktuellen Trends und Herausforderungen, erarbeiteten die TeilnehmerInnen in drei 

Workshops Lösungsansätze zu vorgegebenen Themenstellungen. Diese wurden im Plenum 

zusammengeführt und stellen die Grundlage der zukünftigen Arbeit im WAGE-Kernteam dar. 

 

Rückblick Fachsymposium 2016 | Alter(n)sgerechte Schichtarbeit 

Am 3. November 2016 fand bei Fronius International GmbH in Sattledt das Fachsymposium 

„Alter(n)sgerechte Schichtarbeit“ statt.  

Der Startimpuls von Frau Dr.in Anna Arlinghaus 

bot eine wissenschaftliche Perspektive zu den 

Herausforderungen alter(n)sgerechter Schicht-

arbeit und mögliche Lösungsansätze. Danach 

konnten die TeilnehmerInnen zwischen drei 

informativen Workshops zu Schichtarbeit - 

Chancen und Risiken, Ernährung und Arbeits-

medizin wählen und gemeinsam mit anderen 

Interssierten an Lösungsansätzen arbeiten. 

Der praxisorientierte Abschlussimpuls von 

Herrn Andreas Koller zeigte mit dem Pro-

gramm "Schichtfit in die Zukunft" die Vorteile 

eines zielgruppenspezifischen Gesundheits-

managements auf.  

Weiterführende Informationen und Downloads zu den angeführten Veranstaltungen erhalten 

Sie unter www.wage.at.  
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