









































































































































Mehr Fokus auf die

zuklinftigen Plane der
Mitarbeiterlnnen -
"Wo sehen Sie sich in funf

Jahren?"
"Wo sehe ich Sie in funf
Jahren?"
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Verantwortung der FK gegenliber
den Mitarbeiterlnnen, sich auch auf
Workoverload zu konzentrieren
und Praventionsangebote
(Gesundheitsteam - Programme) zu
vermitteln

ungs - Coaching












