


fonds gesunde betriebe - Träger 

• 2015 gegründet durch Vorarlberger Landesregierung und 
Vorarlberger Gebietskrankenkasse 

• Weitere Mitglieder:  

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft, 
Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter, 
Sozialversicherung der Bauern 

 

 

 

 
 

 



Ziel 

 

Gesundheit von Vorarlberger Beschäftigten zu fördern.  

„Unternehmen sind ein wichtiges Setting für die Gesundheitsförderung. 
Viele Menschen und Risikogruppen können hier systematisch und 
strukturell erreicht werden“ 

 

Die Betriebliche Gesundheitsförderung in Unternehmen wird 
unterstützt durch : 

• inhaltliche Beratung und Prozessbegleitung 

• finanzielle Unterstützung 

• Sensibilisierung durch Initiativen wie Gütesiegel und 
Netzwerkgruppen 

 



Angebot Projektförderung 

• Maximale Fördersummen: 

 



Betriebliche Gesundheitsförderung 

 

Betriebliche Gesundheitsförderung ist eine moderne 
Unternehmensstrategie mit dem Ziel, Krankheiten am Arbeitsplatz 
vorzubeugen, Gesundheit zu stärken und das Wohlbefinden der 
MitarbeiterInnen zu verbessern. 

 

Phasen der BGF: 

• Vorprojektphase 

• Diagnosephase (Analysephase) 

• Planungsphase  

• Umsetzungsphase (Durchführungsphase) 

• Evaluations- und Nachhaltigkeitsphase  

 



Verhältnis- vs. Verhaltensprävention in der BGF 

 

Die Betriebliche Gesundheitsförderung setzt auf zwei Ebenen an: 

 

• an den Verhältnissen im Betrieb, also an gesundheitsfördernden 
Arbeitsbedingungen, z.B. Arbeitszeiten, Arbeitsorganisation, 
Hierarchien, Betriebsklima etc. und 

• am individuellen Verhalten bzw. dem persönlichen Lebensstil der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, z.B. an gesunder Ernährung, 
Bewegung, Erholung, seelischer Gesundheit oder Nichtrauchen am 
Arbeitsplatz 

 



Angebot- interaktive MitarbeiterInnenbefragung 
 

Fragebogen 

• KFZA von Jochen Prümper, 
Klaus Hartmannsgruber & 
Michael Frese – 28 Items 

• Methode: interaktive 
Befragung mittels TED 

 

 

 

Beispiel Item 



TED-Befragung Beispiel Item 



Ergebnis für Sozial- und Organisationsklima 
Je niedriger der Wert, desto höher die Belastungsdimension 



• Initiative von WK, AK, Land 
Vorarlberg, VGKK 

• Koordination über fonds 
gesunde betriebe 

• Für Vorarlberger 
Unternehmen die sich für 
die Gesundheit ihrer 
MitarbeiterInnen stark 
machen und mindestens 3 
MA haben 

• Fachbeirat  

www.salvus.at 



Gesundheitsgütesiegel salvus 



Gesundheitsgütesiegel salvus 



 

• Das Unternehmensnetzwerk ist eine Initiative der Wirtschaftskammer, der 
Arbeiterkammer und des fonds gesunde betriebe vorarlberg 

• Initiiert wurde das Projekt vom Österreichischen Netzwerk BGF vor 8 
Jahren 

• Jährlich drei bis vier Veranstaltungen zu Gesundheitsrelevanten Themen 

 

Ziel:  
Das Unternehmensnetzwerk Betriebliche Gesundheitsförderung bietet allen 

Unternehmen, die an gesundheitsfördernder Personal- und 
Organisationsentwicklung interessiert sind, die Möglichkeit eines breiten 

Erfahrungsaustausches mit Experten und anderen Unternehmen 

 

 


