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fonds gesunde betriebe - Trager

e 2015 gegriindet durch Vorarlberger Landesregierung und
Vorarlberger Gebietskrankenkasse

* Weitere Mitglieder:

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft,
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Sozialversicherung der Bauern

Blorarberg. @ VGKK = /5 v
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Ziel

Gesundheit von Vorarlberger Beschaftigten zu fordern.

,Unternehmen sind ein wichtiges Setting fiir die Gesundheitsforderung.
Viele Menschen und Risikogruppen kénnen hier systematisch und
strukturell erreicht werden”

Die Betriebliche Gesundheitsforderung in Unternehmen wird
unterstutzt durch :

* inhaltliche Beratung und Prozessbegleitung
* finanzielle Unterstutzung

e Sensibilisierung durch Initiativen wie Gutesiegel und
Netzwerkgruppen
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Angebot Projektforderung

* Maximale Fordersummen:

BetriebsgriBe Anzahl MA Forderung in Euro®
Kleinstunternehmen 9 50 % maximal 5.000,-
Kleinunternehmen 10 bis 49 30 % maximal 10.000,-
Mittlere Unternehmen 50 bis 249 20 % maximal 15.000,-
GroBunternehmen ab 250 20 % maximal 25.000,-

* fir Risikogruppen [Personen, die einer erhéhten physischen und/oder psychischen Belastung
ousgesetzt sind) in Unternehmen kdnnen weitere 10 % Forderung gewdhrt werden.
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Betriebliche Gesundheitsforderung ist eine moderne
Unternehmensstrategie mit dem Ziel, Krankheiten am Arbeitsplatz
vorzubeugen, Gesundheit zu starken und das Wohlbefinden der
Mitarbeiterlnnen zu verbessern.

Phasen der BGF:

Vorprojektphase

Diagnosephase (Analysephase)
Planungsphase

Umsetzungsphase (Durchfihrungsphase)
Evaluations- und Nachhaltigkeitsphase
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Verhaltnis- vs. Verhaltenspravention in der BGF

Die Betriebliche Gesundheitsforderung setzt auf zwei Ebenen an:

an den Verhaltnissen im Betrieb, also an gesundheitsfordernden
Arbeitsbedingungen, z.B. Arbeitszeiten, Arbeitsorganisation,
Hierarchien, Betriebsklima etc. und

am individuellen Verhalten bzw. dem personlichen Lebensstil der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, z.B. an gesunder Ernahrung,

Bewegung, Erholung, seelischer Gesundheit oder Nichtrauchen am
Arbeitsplatz
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Angebot- interaktive Mitarbeiterinnenbefragung

Fragebogen Beispiel Item

 KFZA von Jochen Primper, - O
Klaus Hartmannsgruber & ol
Michael Frese — 28 ltems Man hélt in der Abteilung gut zusammen.

 Methode: interaktive "t gar nieht 2
Befragung mittels TED - trift wenig zu

- trifft mittelmaBig zu

- trifft liberwiegend zu

- trifft véllig zu

vorarlberg



TED-Befragung Beispiel Item

Frage 12/35

Man halt in der Abteilung gut zusammen.

1 - trifft gar nicht zu

2 - trifft wenig zu

3 = trifit mittelmagig zu

4 - trifft liberwiegend zu

5 - trifit vollig zu

Hau
fsterr
Sox

uptverband der

W
o]

eichischen
ahersicherungsiriger ZNETZWERK
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Ergebnis fiir Sozial- und Organisationsklima
Je niedriger der Wert, desto hoher die Belastungsdimension

(107 Yerlass auf Kollegfinnen (11)Verlass auf Vorgesetzte (12) Zusammenhalt in der Abteilung
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salvus

Vorarlberger Giitesiegel

e Initiative von WK, AK, Land
Vorarlberg, VGKK

* Koordination tber fonds
gesunde betriebe

Verleihung des

sSalvus“ am

29.03.2017 _ * Fir Vorarlberger
& ) Unternehmen die sich fir

die Gesundheit ihrer
Mitarbeiterlnnen stark
machen und mindestens 3
MA haben

e Fachbeirat

www.salvus.at
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Gesundheitsgutesiegel salvus

Vorarlberger Gitesiegel
ok

Das Giitesiegel ,,salvus GOLD*" erhalten all jene Betriebe, die
folgende Voraussetzungen erfiillen:

Festgelegte Gesundheitsziele

Vorarlberger Giitesiegel .
oy 2015 - 2016 I . :
rtomemen G - Klare personelle Zustandigkeit und Verantwortung far das Thema Gesundheit

Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vorarlberg M@ / < V§KK -
— T - Durchfiihrung von gesundheitsférdernden Malinahmen auf Verhaltens- und
Verhaltnisebene seit mind. 12 Monaten

Prozess- und Endevaluation
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Gesundheitsgutesiegel salvus

Vorarlberger Gutesiegel

Das Gitesiegel ,salvus SILBER" erhalten all jene Betriebe, die
folgende Voraussetzungen erfillen:

Vorarlberger Gutesiegel - Festgelegte Gesundheitsziele
iy, 2015 - 2016 )
Untornenmen G5 - Ansprechperson far Gesundheitsfragen
- Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
voraery CICHENN) A e VEKK

- Durchfiihrung von gesundheitsfordernden MalRnahmen seit mind. 6 Monaten

e,

fonds gesunde betriebe
vorarlberg



Unternenmensnetzwerk BGF

&)
fonds gesunde betrigbe m

voraviberg

Das Unternehmensnetzwerk ist eine Initiative der Wirtschaftskammer, der
Arbeiterkammer und des fonds gesunde betriebe vorarlberg

Initiiert wurde das Projekt vom Osterreichischen Netzwerk BGF vor 8

Jahren
Jahrlich drei bis vier Veranstaltungen zu Gesundheitsrelevanten Themen

Ziel:

Das Unternehmensnetzwerk Betriebliche Gesundheitsforderung bietet allen
Unternehmen, die an gesundheitsférdernder Personal- und
Organisationsentwicklung interessiert sind, die Moglichkeit eines breiten
Erfahrungsaustausches mit Experten und anderen Unternehmen
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