
EINLADUNG

ARBEIT & ALTER – TIPPS & LÖSUNGEN

27. September 2016, 13.30 bis 16.00 Uhr 
Arbeiterkammer Niederösterreich 

AK-Platz 1 
3100 St. Pölten

Eine der aktuellen Herausforderungen ist es, mit alternden Belegschaften die Produktivität der Betriebe und die 
Arbeitsfähigkeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer über das gesamte Arbeitsleben zu fördern und damit die 
Wettbewerbsfähigkeit der Betriebe zu erhöhen.

Bei der Veranstaltung präsentieren die österreichischen Arbeitgeber- und ArbeitnehmerInnenorganisationen ihr 
erweitertes Onlineangebot „Tipps und Lösungen“ zum Thema alternsgerechtes Arbeiten, das insbesondere 
für Klein- und Mittelbetriebe wertvolle Informationen anbietet. 

Das gemeinsame Produkt „Tipps und Lösungen“ zum Thema alternsgerechtes Arbeiten behandelt die vier 
wichtigen Bereiche: 

Darüber hinaus werden aktuelle Unternehmensbeispiele und öffentliche Beratungsangebote zum Thema 
alternsgerechtes Arbeiten vorgestellt. Die Vortragenden werden auch im Anschluss an die Veranstaltung noch für 
Fragen zur Verfügung stehen. 

Zielgruppe der Veranstaltung sind: UnternehmensvertreterInnen, Belegschaftsvertretungen und Präventivfachkräfte.

Wir freuen uns auf eine spannende Veranstaltung und auf Ihr Kommen!

www.arbeitundalter.at

FÜHRUNG
WEITERBILDUNG
GESUNDHEIT
ARBEITSORGANISATION

Mit Unterstützung der



PROGRAMM

13.30–13.45  	 Eintreffen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

13.45–13.55	 Begrüßung und Eröffnung

			   Markus Wieser, Präsident der Arbeiterkammer Niederösterreich  
			   KommRin Sonja Zwazl, Präsidentin der Wirtschaftskammer Niederösterreich

Teil I: Alternsgerecht arbeiten im Betrieb 

13.55–14.15	 Präsentation des neuen Arbeit & Alter-Angebots „Tipps und Lösungen“  
			   zum Thema alternsgerechtes Arbeiten 

			   Alternsgerechte Arbeitswelt – eine Herausforderung für uns alle 
			   Führung: Mag.a Maria Kaun, WKÖ 
			   Weiterbildung: Bakk.a Hildegard Weinke, BAK 
			   Gesundheit: Dr.in Ingrid Reifinger, ÖGB 
			   Arbeitsorganisation: Dr.in Julia Schitter, IV

14.15–14.30	 Unternehmensbeispiel Baustoffindustrie GmbH - Standort Wopfing:  
			   „Generationenteam” 
			   Manfred Mikusch, ArbeiterInnenbetriebsratsvorsitzender der Wopfinger Baustoffindustrie

14.30–14.45	 Unternehmensbeispiel Würth Handelsges.m.b.H.:  
			   „Arbeit und Altern – eine gestaltbare Symbiose“  
			   Mag.a (FH) Ruth Kaden, Personalentwicklerin und Trainerin der Würth Handelsges.m.b.H.

14.45–15.00	 Pause – kleiner Imbiss

Teil II: Beratungen und Informationen zu alternsgerechtem Arbeiten (für den Betrieb)

15.00–15.15	 Arbeit und Alter: Übersicht über das Förderangebot des AMS Niederösterreich  
			   Mag.a Marion Carman, stv. Landesgeschäftsführerin des AMS NÖ

15.15–15.30	 fit2work Betriebsberatung für ein gesundes Arbeitsleben  
			   Mag.a Laura Soroldoni, regionale Ansprechperson für fit2work NÖ 

15.30–15.45	 Betriebliche Gesundheitsförderung – für jedes Alter  
			   Thomas Samwald, Niederösterreichische Gebietskrankenkasse 

15.45–16.00	 Gütesiegel NESTORGOLD – Leitfaden für gesunde Produktivität in allen Lebensphasen 
			   Susanne Oberleitner-Fulmek, MSc, NestorGOLD-Kooperationspartnerin

16.00–16.30	 Abschluss – offene Fragen – Diskussion  

MODERATION: 	 Dr. Christian Haberle, MPH, Arbeiterkammer Niederösterreich

Im Anschluss lädt die Initiative Arbeit & Alter zu einem Get-together mit Imbiss und Getränken ein!

Um ANMELDUNG unter www.arbeitundalter.at bzw. anmeldung@arbeitundalter.at wird gebeten! 
Achtung, begrenzte TeilnehmerInnenzahl!

Mit Unterstützung der


