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DEMOGRAPHIE
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Prognosen...

Prognosen sind

schwierig... ..
besonders Jeﬂe In die

Zukunft...
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Komponenten der

Bevolkerungsentwicklung
[
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Die Menschen leben immer langer
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Salzburg wird vor allem alter
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Vor allem die Zahl der alteren
Menschen nimmt stark zu
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Der Anteil der Alteren steigt an,

der Anteil der Jugendlichen sinkt
L

Anteile an der Gesamtbevdlkerung in %
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Das Verhaltnis von Jugendlichen zu 20- bis
64-Jahrigen ist gesunken und verbleibt

konstant
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Die Anzahl der Senioren wiegt Im
Vergleich zu den 20- bis 64-Jahrigen
iImmer schwerer

Anzahl der Jugendlichen (<20) und der Senioren (65+)
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Anzahl Jugendliche und Senioren nimmt
daher im Vergleich zu 20- bis 64-Jahrigen
stark zu

Anzahl der Jugendlichen (<20), der Senioren (65+)
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ARBEITSWELT...

Der aktuelle Erwerbsstatus der
Salzburger Bevolkerung (AESt 2009)
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Langertristig sinkt die Zahl der
Erwerbsfahigen und Erwerbspersonen
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Anteilig wachsen nur noch die

55-Jahrigen und Alteren
[
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~.Nachwuchslicke": ab heuer werden die
Berufsaussteiger die -einsteiger Ubersteigen
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Nachwuchsprobleme verscharfen sich
durch langere Ausbildungsdauer
L
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Der ,Lebenszyklus® der
Salzburger Bevolkerung verandert sich
[

O Ausbildung O Arbeitsleben B Ruhestand
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Jahre

0 90
Alter
Das Arbeitsleben beginnt bei Uberschreitung einer Erwerbsquote von 70% und /‘a‘\
endet bei Lan,d Sa]zblllg
Unterschreitung einer Erwerbsquote von 30%. Der Ruhestand endet bei .. Y

m  Zahl der potentiellen Arbeitskrafte sinkt langerfristig
trotz ansteigender Bevolkerung

Altersstruktur der Erwerbsfahigen verandert sich stark

deutlich weniger jlingere — wesentlich mehr altere
Erwerbstatige

weniger Schul- und Lehrabganger
Lebensphasen verschieben sich stark
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Welche ,Gefahren®, Probleme sind dadurch fur
die Arbeitswelt von morgen zu erwarten?

Erlahmen wirtschaftlicher Dynamik
eingeschréankte Innovationsfahigkeit
Verknappung an qualifizierten Arbeitskraften

Haupttrager des "modernen Wissens'(neueste
Technologie etc.) (20 — 30-Jahrige)
schrumpfen

..............

Gegenstrategien...?

m Verdnderung der Anzahl und Struktur der
Erwerbsfahigen/Erwerbstatigen

= Anpassungsmalnahmen an neue Situation
m Schaffung Problembewusstsein

::::::::::::::
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Demografische Veranderung spielt bei den
erwarteten Personalproblemen noch keine

Rolle
I

keine
Personalprobleme

hohe
Lohnkostenbelastung |

Schw.
Fachkraftebeschaffung |

Nachwuchsmangel 9
Personalmangel 9
Weiterbild.-/ |
Qualifiz bedarf :I g
Uberalterung -4
zu hoher |
Personalstand :|4
0 10 20 30 40 50«/45-6&\
Angaben in % Law

..............

|51

|35

22

Gegenmal3inahmen — Teil 1

- r |
m gezielte Zuwanderung von Arbeitskraften

m  Erhohung der Erwerbsbeteiligung

..............
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Die Erwerbsquote der Frauen wird in

fast allen Altersgruppen ansteigen
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Die Erwerbsquote der Manner steigt

dagegen nur noch im hohen Alter an
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Die Erwerbsquoten der Alteren nahert
sich den Erwerbsquoten aller
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Selbst bel optimistischer Prognose
nehmen die Erwerbspersonen bald

Anzahl

300.000

wieder ab

290.000 -
280.000 -

230.000 -
220.000 -
210.000 -
200.000

— Aktivierungsvariante
— Hauptvariante
— Status-quo-Variante

270.000 +
260.000 -
250.000 -
240.000 -

2011

2016 2021 2026 2031

17

2036

2041

La/ngsm;l;ﬁlg

uuuuuuuuuuuuuu



Personalentwicklung und 1
Arbeitsplétze altersgerecht

technische Ausstattung 1

QualifizierungsmafRnahmen
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Gegenmal3inahmen Teil 2 —
alternde Belegschaft

lebenslanges Lernen
férdern

Laufbahngestaltung

gestalten

verbessern

gezielte

fur Altere

Arbeltszeltgestaltung
anpassen

vorbeugende betriebl. 1
Gesundheitsférderung

|28

Arbeitsorganisation
verbessern

|27
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Mit dem Alter nimmt der Antell der
sich Weiterbildenden ab

Anteil in %
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Leistungspotenziale

Jungere Erwerbstatige Altere Erwerbstatige
Flexibilitat, Reaktionsfahigkeit Erfahrungswissen
Beruflicher Ehrgeiz Fahrungsfahigkeit
Kreativitat Zuverlassigkeit
Lernbereitschaft Arbeitsmoral, Arbeitsdisziplin
Kdrperliche Belastbarkeit Einstellung zur Qualitat
Lernfahigkeit Loyalitat
La?d@?a]ﬁm‘g
2Zukunftstrends”

sektoraler Strukturwandel

demographischer Wandel fuihrt zu Nachfrage und
Angebotsverschiebungen (="Seniorenwirtschaft" =
Wachstumsbranche)

Haushalte mit anderem Erwerbsverhalten und anderer
Altersstruktur fragen andere Guter und
Dienstleistungen nach

Einfluss auf Konsum und Konsumstruktur
neue Herausforderungen in Bau- und
Wohnungswirtschaft

Chancen im Freizeit- und Tourismusbereich
Land Salzburg

Fiir unser Land!
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Anteil
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Konsumausgaben
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