Arbeit und Alter

Strategien und FOrderinstrumente des AMS
am Beispiel AMS Karnten

Mag. Wolfgang Haberl

Leiter der Abteilung Férderungen

Arbeitsmarktservice Karnten




Arbeit und Alter

Strategien und Forderinstrumente des AMS
Uberblick

* Einige statistische Zahlen

= Uberblick tber einige Férderprogramme des AMS fur die
Personengruppe der ,uber 50-Jahrigen*

= Steuergruppe ,Arbeit und Alter”




Wie hat sich die Arbeitslosigkeit in den
letzten Jahren entwickelt?
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Bestand an alteren Arbeitslosen; Karnten

2005 — 2015, 50+
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Vormerkdauer best. Personengruppen
2015, in Tagen, Karnten
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Arbeitslosigkeit der Gruppe 50+
Grinde fur die erheblichen Steigerungen (2005-2015: +143%)

= Genereller Trend der steigenden Arbeitslosigkeit (2005-
2015: +45%)

= Langere Dauer der Arbeitslosenepisoden
= Anderungen im Pensionsrecht

und
= Demografische Entwicklung
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Wie hat sich der Beschaftigtenstand in
Karnten entwickelt?




Bestand unselbstandig Beschaftigter,
Karnten; 2009 — 2015
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Bestand unselbstandig Beschaftigter (50+)
Karnten; 2009 — 2015
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FOorderprogramme des AMS Karnten

einige Vorbemerkungen
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Forderungen des AMS Karnten (2016):

Budget: € 76 Mio. Personen: 23.500

Anteil fir Altere: 30%

Qs
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FOorderprogramme des AMS Karnten

mit besonderer Hervorhebung der Ausrichtung auf altere Arbeitslose
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Strategien des AMS Karnten

Programme fur Beschaftigungslose

(Menschen in Beschaftigung bringen)

Praventive Arbeitsmarktpolitik

(Menschen in Beschaftigung halten)

Qs
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Programme fur die Zielgruppe 50+

Beschaftigungsforderungen

Qualifizierungsforderungen
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1. Beschaftigungsforderungen

L ohnkostenzuschilsse an Dienstgeber:
- Eingliederungsbeihilfe (EB)

Beschaftigungsprojekte:
- Gemeinndtzige Beschaftigungsprojekte (GBP)
- Sozialokonomische Betriebe (SOB)
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Lohnkostenzuschiisse

Eingliederungsbeihilfen

= Beihilfenzweck: Unterstltzung der Vermittlung von
bestimmten Personengruppen; Zuschuss zu den
Lohnkosten

= Zielgruppe: Langzeitarbeitslose, von LZBL Bedrohte,
altere Arbeitslose, Personen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen

= Beschaftigungstrager: alle Arbeitgeber (6ffentliche,
gemeinnutzige, kommerzielle)

= FOrderung: Teile der Lohn- und Lohnnebenkosten fur
einen gewissen Zeitraum (meist ein bis wenige Monate)

= 32% der geforderten Personen waren 2015 Uber 50
Jahre alt)

Qs
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Eingliederungsbeihilfen

EXKURS: Sonderprogramm 2016 —,, 50plus*

= Zielgruppe: ab 50-jahrige Arbeitslose, die entweder
mind. 6 Monate arbeitslos sind oder gesundheitliche
Einschrankungen aufweisen

= Beschaftigungstrager:
- Offentliche und gemeinnitzige Dienstgeber
- kommerzielle Trager

= Fdrderung: bei kommerziellen Tragern 50% LK+LNK.

= Forderdauer: Frauen bis zu einem Jahr, Manner bis zu
einem halben Jahr

= Dimension: 2016 € 7,6 Mio. fur 1.000 Personen

Qs
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2. Qualifizierungsforderungen

= Bildungsmal3inahmen (BM) = Kursprogramm
= Arbeitsstiftungen (AST)

= Qualifizierungsférderung fur Beschaftigte (QBN)

18




Bildungsmalinahmen (BM)
= Kursprogramm des AMS

Kurse fur zahlreiche Berufsbereiche
2015: etwa 11.600 Kursteilnahmen
Budget: € 25 Mio.

Das Qualifizierungsprogramm wird stetig an die
Anforderungen der Wirtschaft angepasst

Der Fokus wird noch starker auf den Arbeitsmarkterfolg

gelegt — Kurse, die einen zu geringen Arbeitsmarkterfolg bringen werden
ausgeschieden

11% der Kursteilnehmerlnnen waren 2015 alter als 50 Jahre

Qs
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BildungsmaRnahmen (BM) speziell fur Altere

Besonders erfolgreich, wenn:
* |ndividualisierte Weiterbildung (z.B. Zielgruppenstiftungen)
* |mplacementorientierung

= Ganzheitliche Angebote (Beratung, Orientierung, Weiterbildung,
Gesundheitsprogramme)

= Daher eignen sich vor allem Implacementstiftungen besonders
auch fur die Zielgruppe 50+

Qs
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Praventive Arbeitsmarktpolitik
(Menschen in Beschaftigung halten)

= Qualifizierungsforderung fur Beschaftigte
= Impulsberatung Qualifizierungsverbund
= Impulsberatung fur Betriebe
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Qualifizierungsforderung flr Beschaftigte (QBN)

= F@rderbare Gruppe: beschaftigte Personen ab 45
Jahre, Frauen unter 45 Jahre mit max. Lehrabschluss
(mittlere Schule), Manner unter 45 Jahre mit max.
Pflichtschulabschluss

= Antraqgsteller: Betrieb

= Forderbar sind: Uberbetrieblich verwertbare und
arbeitsmarktpolitisch sinnvolle Qualifizierungen

= HOhe der F6rderung: Kursgebuhren (50%) und z.Z.
Personalaufwand (50% ab der 32. Mal3anahmenstunde)

= 299% davon fur Personen, die uber 50 Jahre alt sind

Qs
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Impulsberatung Qualifizierungsverbund (IQV)

= Wer?: Zusammenschluss von mindestens 3 Betrieben
(50% Klein- und Mittelbetriebe)

= Was?: Unterstitzung beim Aufbau und Betreiben eines

Qualifizierungsverbundes (Erstellung von Statuten, Erhebung von

Bildungsbedarfen, Organisation von Schulungen, Unterstitzung bei der
Antragstellung und Abrechnung)

= Wie viel?: pro beteiligtem Unternenmen 10 Tage
= Kosten?: Die Kosten werden vom AMS getragen

Qs
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Impulsberatung fur Betriebe (IBB)

Wer?: alle Betriebe

Was?: Beratung von Betrieben bezuglich betriebliche
Weiterbildung, altersgerechtes Arbeiten, Sicherung von Arbeitsplatzen
bei Kapazitatsschwankungen, Integration arbeitsmarktpolitischer
Zielgruppen

Wie viel?: 10 — 12 Tage
Kosten?: Die Kosten werden vom AMS getragen

Qs
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Der Territoriale Beschaftigungspakt Karnten

Steuergruppe , Arbeit und Alter"
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DANKE

far Ihre Aufmerksamkeit
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