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,Alternsgerechte Arbeitswelt
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Ist die Osterreichische Arbeitswelt
schon demografiefit?

1. Standortbestimmung

Selbstbetroffenheit?!

Information

Wissen

2. Vorbeugen ist besser |[& - Selbsterkenntnis?!

3. Neue Wartungsvertrage \

Selbstregulation?!




Betrieb mit 68 MA macht sich ein Bild
von der Altersstruktur der Belegschaft
HEUTE & MORGEN

2008 2013 2018
mbis 34 J. 3549 4. m50-64 O Rekrutierunasbedarf

Uberdenken alter Denkmuster:

Handeln: » Hackeln® — 20 J.

* Stress wegstecken
* ,Augen zu und durch® —30 J.

» moglichst friih die Pension erreiche

Denken: Wenn die Arbeits-Belastung weg ist, —40 J.
geht’s mir gut !

Zielvorstellung:  Pension = richtiges Leben

Zukunftswerksialt .V, C/{Lg
o Handwerkshamiter Hamburs

Goldener Lebensabend g(Aj; « 90 J.
DVQ
Alles
nachholen ZIEL




Altersgerecht @ ALTERNsgerecht

Forder-Programme fur 50 ff plus-
Jahrige sind gut, aber sie kommen
S8/ [ immer auch zu spat oder treffen

Imeist nicht den Bedarf der gesamten
‘ Zielgruppe

| Lebenszyklusorientierte
_« | Personalpflege/—entwicklung und
# mitwachsende/anpassbare

* | Arbeitsbedingungen

GroRere
Unterschiede
zwischen Alteren
als der mittlere
Unterschied
zwischen Alteren
und Jiingeren

Anti-Diskrimierungsstrategien:
Kalendarisches # biologisches Alter

Der Unterschied
zwischen trainierten und
untrainierten Menschen

betragt etwa 10 % !

Altere




Lebenszyklusorientiertes Arbeiten

Alternsgerechte Arbeitswelt
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Neue ,,Wartungsvertrage“

Was fur Autos/Maschinen selbstverstandlich ist, sollte auch fur
Menschen gelten: ,Wartung und Pflege der Arbeitsbewaltigungs-
und Beschaftigungsfahigkeit vom ersten bis zum letzten Arbeitstag®




Arbeitsbewaltigungsfahigkeit

erhalten und fordern

Forderkonzept und Messinstrument nach FIOH, Prof. Juhani limarinen;
AB-C nach Arbeit und Zukunft e.V.

MeRzahl
zw. 7-49

Person

Gesel |SChaft Anerkennung, ...

Vereinbarkeit von Beruf und Privatem : Lebensbaiance, ...

Arbeitsfahigkeit

Arbeits bedingungen Arbeitsinhalte und -schwere
Fiihrung/Unternehmenskultur Motivation/Werte/Einstellung
QualifiZierung Kompetenz, Fahigkeiten und Fertigkeiten

Ges undheitsvo rsorg el-fa rderun gKérperI., seel. Konstitution & Ges.verhalten

n, FIOH

J.llmarinel




Alternsgerechte Forderstrategien A + B

Arbeitsanforderungen = 3
Motivation )
: \ Arbeitsbewaltigung
: | Kompetenz N erhalten und
ecundheit Krisen vorbeugen
Vereinbarkeit ;,_

Beruf und Privates

Motivation B)
Kompetenz Arbeitsbewaltigung
-_ unterstutzen und
Gesundheit wiederherstellen

Vereinbarkeit [
Beruf und Privates i
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Korperl., seel. Konstitution & Ges.verhalten

J.llmarinen, FIOH

@rbeitsTER

Arbeitsbewaltigungs-Coaching

Organisation und Steuerung

Personl.-vertraul.

Betrieblicher
Arbeitsbewaltigungs-Workshop

(anonyme Auswertung und
Betriebsberatung zur Férderung der
Arbeitsbewaltigungsfahigkeit)

MA-Rickmeldung

| 1 : | MaRnahmen-Umsetzung
(betrieblich & personlich)

| . - Wiederholung
! . Serviceangebot
[ ! 2-3 Jahre spater

Durchfiihrung: Arbeitsmedizinerin, Arbeitspsychologln, Sicherheitsfachkrafte,
Gesundheits-/Praventionsberaterinnen @rbeits Y




Personlich-vertrauliches AB-C

eines 25-jahrigen KFZ-Mechanikers

[ |' Arbaltsbewdltigungs-Coaching | U0, r—-—__J
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MaBnahmenplan 2007 KFZ-Werkstétte und -Handel (45 MA)

beschlossen im Arbeitsbewaéltigungs-Workshop

Rangliste der Fordervorsitze und -winsche der Beschaftigten —
[Verwaltung
Verkauf /
Kunden-
Spenglerel & | dienstieis-

Mechanikl_ Lackiererei tuin

Vorgesetztenverhalten
Gesundheitsgerechies Arbeiten
i
3.
B,
. 9 s T Maknahmen | Verantwortun
Betriebsklima 4. antwortung |
Arbeitsmenge 4. Verminderung seelischer Belastungen wie Arbeitsstress, Uberlas— | Assistenz der
Lebensbalance 4.
E = - g und 5. tung und Mehrarbeit durch Veranderung der Personalknappheit. | Geschaftsfuhrung
6.

I = Aufnahme eines neuen Mitarbeiters in der Werkstatte und
- einer Auszubildenden in der Verwaltung

= Uberprufung der Arbeitsorganisation fur bessere Ar

beitsaufteilung und reibungslose Ablaufe

starkung des Vorgesetztenverhalten durch ein Programm .Ge Geschaftsfuhrung
sundes Fiuhren durch gesunde Fuhrungskrafte”,
Aufruf an die Mitarbeiterinnnen, Ihre Weiterbildungswiinsche zu | Betriebsrat
melden. Unsere Weiterbildungsaktivitaten wurden von vielen po-
sitiv bewrteilt. Einige haben spezielle Winsche oder we 1 Ver—
besserungen bei den laufenden Programmen (schriftliche Erhe
bung)
Die Geschaftsfuhrung ladt ein, dass Sie ihre personlichen Anlie
gen, die im Beratungsgesprach gedauBkert wurden auch im direkten
Gesprach mit der Geschaftsfuhrung oder dem Betriebsrat vor
bringen, um die ¢ine oder andere persanliche FordermaBnahme

prifen und umsetzen zu konnen,




Umsetzung von FérdermaBnahmen

aus Sicht der Beschiftigten 2007-2009 (-3

Insgesamt durchschnittlich Insgesamt durchschnittlich
1,7 Foérdervorsatze; 2,8 Férderwinsche an Betrieb;
66,4 % umgesetzt 64,7 % umgesetzt
Umset ] persdnliche Fordervorsatze Umsetzungsquote betrieblicher FérdermaBnahmen
.
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Danke fiir die Aufmerksamkeit und achten Sie

auf Ihre ...

Gesellschaft: setemes
Familie, Privatieben: v s

Arbeitsbewaltigungsfahigkeit

Arbeitsgestaltung b s

Kontakt arbeitsleben. ~ ——
A-4810 Gmunden, KéRImuhlgasse 8
D-22763 Hamburg, GriegstraBe 75/3/II
Mobil: +43 (0) 699 — 10403679
E-Mail: brigitta.gruber@arbeitsleben.com
Internet: www.arbeitsleben.com




