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Ausgezeichnetes Generationenmanagement 
Was verbindet uns, was fördert uns, was behindert unser Potenzial? 

 

 
Donnerstag, 12. April 2018 von 15:00 -  17:30 Uhr 
mit anschließendem Austausch und Vernetzung am Buffet 

im Sozialministerium, Stubenring 1, 1010 Wien, Saal II 

 
Unter Generationenmanagement werden alle Aktivitäten und Initiativen von Organisationen 
verstanden, die verschiedene Generationen gemäß ihren Bedürfnissen und Stärken in der Arbeit  
fördern, fordern und einsetzen. Ausgezeichnetes Generationenmanagement zielt auf die 
systematische und nachhaltige Nutzung der Potenziale aller Generationen ab. Doch welche Faktoren 
unterstützen oder behindern unsere Leistungsfähigkeit und unser berufliches Engagement in 
unterschiedlichen Lebensphasen und Altersgruppen? 

Univ.-Prof Dr. Franz Kolland, Soziologe, ist der führende Experte Österreichs rund um das 
Generationenthema. Unter seiner Federführung wurden zahlreiche Generationenstudien in 
Österreich durchgeführt. 

Er wird in seinem Impulsreferat ausführen, was verschiedene Generationen unterscheidet, was sie 
verbindet und was das für ein ausgezeichnetes Generationenmanagement in Betrieben bedeuten 
kann.  

Im Leitmodell des Prozesses zum NESTORGOLD  Gütesiegel zeigen die 29 Indikatoren in den vier auf 
Nachhaltigkeit ausgerichteten Handlungsfeldern auf, welche Kriterien für ein Ausgezeichnetes 
Generationenmanagement nachweislich erfüllt werden müssen. 

Im Anschluss an den Impuls erfolgt ein aktiver DIALOG mit allen TeilnehmerInnen.  
 
Moderation: Dr.in Irene Kloimüller und Susanne Oberleitner-Fulmek, MSc; NESTORGOLD 
Lehrassessorinnen 
 
Im Anschluss informeller Ausklang beim Buffet! 
 
 
Projektleitung NESTORGOLD Gütesiegel: Mag.a Sylvia Bierbaumer und Dr.in Alexandra Werba, 
Bundesministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz 

Wir laden Sie herzlich zum NESTORGOLD Vernetzungsdialog ein! 


